S ;Verbah e documentl delI’Orgamsmo d1 Valutazmne VV =05 _ o
Venﬁca finale delle attwlta deﬂ’Orgamsmo di Valutazione della performance Doc -05

Data orzgmale documento W S f aprile 2011
Ulimo aggxornamento : - : " 1novembre 2011

COMUNE DI SAN PIETRO DI F ELETTO

Provmc1a d1 Trev1so !

: Orgamsmo Assocmto dl Valutazwne della Performance e

- Verbale n. 2/201 9" :
wnciuwon’e lavorz anno 20] 8 con verzﬁca f‘ nale su sckede dz valutaztone

L’anno duemﬂadmannove aa(h 20 del mese d1 gxugno alle ore 16 30 nella Casa Comunale, a-
seguito di convocazione del Segretario Comunale in data 14.06. 2019 si ¢ rlumto 1 Orgamsmo d1
Valutazione (OdV) nelle pemone del 31gg Ti : o

1. Pol,dott.ssa Martma ... - = presidente;
2. Pavan dott.ssa Patrizia ~_componente esterno;

Allordine de} glomo : '
1) Fondo destinato alle poht;che d1 swluppo delle risorse umane e alla produttmta perl anno
2018; . e
'2) Verifica del raggiungzmemo degh oblettm di gestlone 2018; -
3) Presa d’atto delle valutazioni sul personale espresse dai Responsab1h di Servmo con .
verifica della correttezza dei processi di misurazione e valutazmne rxspetto alla metodologla'-
~ adottata e analisi quantitativa dei dati; : :
~4) Valutazione dei Responsabili di servizio.

En merito ai prmm puntﬂ all’ordine del giorno, I’ OdV procede con l’esame

e della dehberazmne gxunta}e n. 30 del 29.03. 2018 con la- quale ¢ stato approvato 11 plano
- triennale di ramonah?zazmne delle spese di funzionamento per 'individuazione di misure
finalizzate alla razionalizzazione delle spese anni 2018-2020, redatto ai sensi' dell’art. 16, .
. commi 4 e 5, del D.L. n. 98/2011, cosi come convertito in legge n. 111/2011 dalIa quale si
-evince la seguente previsione di risparmi di spesa: -
“annualita 2018 € 13. 790,25 di cui 50% destinate alla contrattazxone 1ntegrat1va€ 6. 895 12
- annuahta 2019 € 400,00 di cui 50% destinate alla contrattazione integrativa € 200,00;
- amuanfa 2020 € 400 OG di cui 50% destlnate alla contrattaznone mtegrat]va € 200 00

e delia dehberazxone gxuntale n. 53 del 07 06. 2018 con la qua}e sono state apportate vanazxom al :

P.E.G: - Piano délla performance 2018 — 2019 = 2020 al fine di adeguare gli obiettivi

1nd1v1duat1 con la deliberazione n. 112/2017 alla nuova situazione della struttura organizzativa -

e alla riorganizzazione resasi necessaria per la sostituzione di dlpendente assente, ‘ed anche

definite le modalita di dzs{nbuzmne delle economie derivanti  sopra speCIﬁcato plano di

o razronahzzazmrte prevrste perI’ annualitd 2018 in € 6. 893 12, come segue: - :
. Oblettxvo specxﬁco al sos'umzmne del d1pendente assente
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presso I’ Ufﬁcm Personale b B T S

« * Obiettivo specifico di adozione di varlantl urbamst:che cor— o
« relate ad accordi pubblico/privato i
. ’VVObxe’mvo specxﬁco realizzazione mamfestazmm uultmah

«  Obiettivo specifico sostituzioni mezzi comunali

o Destinate alla performance individuale/collettiva economie per. . ' ;

con la prec1sa210ne che i dipendenti ¢ la percentuale di somvgfgxmemo degh stessi nei vz

progetti debbano essere mdlvmuatx dal Responsabile del Servizio cui & assegnaio B beeﬁ’ B g

che le somme sopra 1nd1cate siano rese disponibili solo a consuntivo ed essere nroporzwfxats i
‘ »relazmne sia alle economie del piano di raz;onahzzazlone eifettxvameme reahzzate € cemﬁcaxe

sia alla percentuale di ragglungxmento degli oblettm assegnaﬂ : o -

L €220000

e della dehberazmne gmntale n. 59 del 05. \)7 2018 Lon Ia cmaie stato espresso ndm:__ 0 dx Fi
_ integrare le risorse decentrate stabili con Pulteriore somma di € 842 8; corrszﬂ*ldezﬁe allo:
0,20% del monte salari dell’anno 2001 esclusa la quota relativa alla mrigenza che Part. J2,,
comma 7; del CCNL 22 gennaio 2004 destinava ad incremento delle risorse dec‘emra e con.
decorrenza dal 2003 per il finanziamento delle alte professmnahta g che n n '
stata inserita nei fondi, con cid elevando il limite dell’ ammontare. compI
destinate annualmente al trattamento accessorio del persorlale ad € f.
somma di € 6.885,00 di fondo per lavoro str aordmarlo ’ :

pubblica per la contlattazwne decentrata — anno 2018”, con la quale 1’/
Comunale, rlepllogando quanto spemficato nei precedenU puntl € p"endenuo

ricorrono le condizioni per liscrizione fra Te nsorse varlamh de}i mcr
comma 4 del CCNL 21. 5 201 8 ha anche esp1e530 i seguentl mdxrlza ,

responsablhta previste dall’ art 14 del v1gente C.CD. I e dismplmate dall art 17, comma 2 t.
f) del CCNL 01.04.1999, ora art. 70-quinques, comma 1, del CCNL 21. .05, 2018, per o
svolgimento di funzioni caratterizzate da con51derevole trasversahta rzspetto ai vari Servizi

~comunali ¢ da par’ucolare impegno professionale, non ordmamameqte rifeubxh all.., mansioni
d’ufﬁcw nell’ 1mporto annuo massimo di € 2.000,00;, AN :

e della determmazlone n. 524 del 77 12, 7018 avente ad oggetto “Costnuzmne 5eﬁmflva fonao_;_’ :

- risorse decentrate anno 2018, da cui risultano complesswamenu destinate aHa contrattam:re
collettiva decentrata integrativa risorse per € 56.650, 72=, di cui € 1 463, 27 per usparmz ea‘_
lavoro straordmarlo desunt1 a consuntivo dall anno ”0 17; :

° della dehberazmne gluntale n. 48 del 23. 05 2019 avente ad oggctto “Pzano a‘: mzzona!uza ore
e rtqualzf cazione della spesa ex art. 16 del D.L. 98/2011. Quantificazione nvpaf-
competenza .anno 20187, con la quale vengono quantxﬁcate effettive economie, aggiun

 rispetto a quelle gia previste dalla vigente normativa in materia di contemmenta deiia spesa, per
un 1mpo1’to di euro 13.114,29, di cui € 6.557,14, pari al 50%, ad mcreme'no del fondo dei
risorse decentrate del personale per ’anno. 7018 5o : : LA
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: -Dat_a_ 0 xgmale documento ,
l Ulnm aggmmamerxto

ndo 201 8 nsulta pertanto deﬁmto come segue

_€4829232]

} TGTALE c+D

A) RISORSE STABILI CCDI 2018
- B) RISORSE VARIABILI |
|Art. 67 .3 lett e) CCNL 2016 7018 rlsparml da straordmano anno | i
12017 A o € 1. 463 27 o
Art. 67 ¢. 3, lett. b) CCNL 2016-2018 rlsparml effettlvamente certlficatl Rty . IR
-da' plam di razmnahzzazxone s € 6 557 14- i
 |TOTALEA+B €56.312, 73
. |C) DESTINAZIONI NON CONT RATTATE SPECIFICAMENTE DAL
CI ANNUALE DI RIFERIMENTO: g
| ® Indennita di comparto quota a carico fondo € 10.07:3;3;1’ :
% Risparmi malattie non distribuibili calcolati su indennita di comparto e
quota a carico fondo o €15335)
= Progressioni orizzontali’ € 27289,14 '
= Indennita di responsabilita (Stato civile, anagrafe, elettorale) € 650,00
_® Indennita rischio/disagio €1.702,88
s Indennitd maneggio valori S €22969)
{ | TOTALE : €40.098,37|
A J DESTINAZIONI CONTRATTATE Sty
* Indennita specifica resnonsablhta CED o 2:000,00» , 1 by
® Produttivita per obiettivo specifico sostituzione ufficio personale € 2;092,16 -‘
= Produttivita per obiettivo specifico urbanistica € "665,'6_9‘ :
= . Produttivitd per obiettivo specifico mamfesta:ﬂom g € 2185‘,:2:9:: k2
' » = Produttivita per obiettivo specifico sostituzione mezzi g 285,29
5 Produttivita collettwa ' 610885,93 >
_ TOTALE €16.214,36|
 €56312 73]

i Vem‘lca aumd; che lf.—: risorse decentrate di natura stabile, definite in € 48 292 32 nsultano anche -
_nell’anno 2018, superiori alla somma degli importi destinati a progressioni orizzontali e mdenmta di
- comparto (€ 37.515,80) ed & quindi possibile attuare ancora una politica premiante.

-.OMISS|S..

- Prende atto altresi delle destinazioni della produttivita legata al raggiungimento di specifici obiettivi

- effettuate dai’ competenti Responsabili dei Servizi, oltre che della verifica del ragglunglmento degh ;
. obiettivi assegnatl da cui msu!ta : ' : 5
1 AV
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..OMISSIS...

Con51derate qumd1 le mdenmta liquidate sul tondo le progressxom orxzzontan utt‘, 19 aitre le
gravanti sullo stesso, la'quota finale ripartibile per la produttwﬁa mdlvzdualp € col‘emva ammonta
ad effettivi € 16.214,36 di cui € 2.000,00 per. specifica responsabihi‘a € 332843 per il
ragglunglmento di spemﬁcx obiettivi ed € 10.885,93 per la pzodumvua collettiva. Qupst ultima.
~somma, come risulta dal prospetto, ¢ calcolata al netto dz E 15 5 di 'conomze dovute a detraz;o’n
per malat‘ue (Ved1 decreto Brunetta) ' : i 4y :

’L

In nfenmento aI secondo pum‘o all’ordine del giorno, si pmcede aﬂ’ecafne dei sotto mdmatl
documenti di gestione ai fini di verlﬁcare lo scostamento nel grado di raggmngzmen ) _degh_
~ obiettivi programmati: : : s
1) Piano delle risorse e degl: obiettivi e sue modlﬁche ol -
2) Raffronto fra il citato documento di programmazione ed i report dei responsabxh d1 sprvxz,
3) Rxepllogo percentuah rag gmngxmento obiettivi elabomto d‘il Segretano Comunale ali‘

presente verbale; S ;
4) Relazmne della Giunta Comunale al Rendlconto dell’esermzm ﬁnanzzano 4018

Per quanto riguarda la valutazionie dell’area dei risultati, I’ OdV in proposrto rlieva che ci sono dLe
modalita di calcolo, una in termini percentuali e 1’altra, sino ad ora utilizzata dall’Ente, inerente la
valutazione da parte del proponente sulle modahta dx raggmngimmto de gli obiettivi, che nella
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= "’l_'sc eda di nfenmento deHa metodologia va da 0 a 30. Il Presidente propone di continuare anche per
. Panno 2018 come fatto in precedenza. Dall’analisi dei predetti documenti, I’OdV rileva che la ’
e fépexce 'tuale medla di racrgmngxmento degli obiettivi assegnati ¢ pari al 94, 99% »

e qumdz con il punte 3 ail’ordme del giorno, e pertanto ai soli ﬁm della verlf ica della '
ttezza dei processi di misurazione e valutazione rispetto alla metodologla adottata, all’esame
elle va utazmm espresse sul personale dai singoli Responsabili dei servizi, nonche della proposta'
i valutazmne degli ste531 formulata dal Segretarxo Comunale. "

- L Od‘/ prende atto che con delxberazmne 01untale n. 123 del 15.12.2011 il Comune di San Pletro d1-

,v',‘,.'w“‘:eletto ha approvato il sistema per la valutazione della performance individuale dei dlpendentl
- comunah adeguata alla ‘ nforma Brunetta” :

...OMISSIS...
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A “Verbali e documenu dell’Otgamsmo di Valutazione VV -05 " j
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..OMISSIS...

In reiazxone a qaame sopra evxdenzzato B OdV non ritiene necessario incontrare i Réspdnéabili dei el
Serwn nen Va!utando necessari ultemon approfondxmen‘u L e

’ Concluse Ie fa‘:l preceden‘u P OdV qumdl : -
a) da atto che gli obiettivi programmati per P’anno 2018 sono stati ragg1unt1 in gran parte € che Io.'
; : scostamento appare giustificato; -
{  b)in re'azmne a quanto sopra, conferma la proposta di valutazione dei Responsablh dei servm
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c) prende atto che la quota.finale ripartibile di € 16.214,36= ,di cui ¢ composto il fondo, ¢ al ;
di € 153,35 di economie dovute a detrazioni per malattie (vedi decreto Brunettz). Tale
sara correttamente destinata agli istituti della premialita previsti dalle vigenti n

- d) rileva la correttezza dei processi di misurazione e valutazione del personale

. dai titolari di posizione organizzativa, . v SRR D

- L’Organismo, da atto pertanto che la fas¢ di valutazione del personale puo considerarsi conclusae
che i giudizi espressi sono quelli riassunti nei prospetti allegati al presen ale' che viene
trasmesso all’Ufficio Personale dell’Ente per i successivi adempimenti. ekl

Letto, approvato e sottoscritto.

ILPRESIDENTE
dott.ssa Martina Pol

COMPONENTE

ziaj?’avan !
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