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ALY
PROVINCIA DI TREVISO

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Approvazione del P.E.G. - Piano della peiormance 2019 - 2021 ed assegnazione
delle risorse umane, strumentali e finanziarie aglorgani gestionali.

L'anno duemiladiciannoveil giorno quindici del mese dgennaioalle ore 08:15, in San Pietro di
Feletto, nella Sede municipale, per convocazioh&ihelaco, si € riunita la Giunta Comunale.
Eseguito I'appello risultano:

Dalto Loris Sindaco P
Comuzzi Giorgio Vicesindaco P
Antiga Wally Assessore A
Rizzo Maria Assunta Assessore P
De Pizzol Benedetto Assessore A

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale,s$attPol Martina.
Il Sindaco Dalto Loris assume la presidenza e,nosgiuta legale I'adunanza, dichiara aperta la
seduta.

[N Reg.Pubbl.
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto incaricato alla pubblicazione cket che copia della presente deliberazione & gtabblicata in data
odierna all’albo pretorio del Comune per rimandryigiorni consecutivi, a norma dell’art. 124, cominalel D.Lgs. n
267/2000.

San Pietro di Feletto,

Il Responsabile del Servizio
Pizzol Lucia
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Parere in ordine alleegolarita tecnica ai sensi del comma 1° art. 49 D.Lgs. 18.08.200R67.
Favorevole

Data: 15-01-2019 Il Responsabile del
Servizio Amministrativo e Finanziario
Pizzol Lucia

Parere in ordine alleegolarita contabile ai sensi del comma 1° art. 49 D.Lgs. 18.08.200867.
Favorevole

Data: 15-01-2019 Il Responsabile del
Servizio Amministrativo e Finanziario
Pizzol Lucia

Approvazione del P.E.G. - Piano della performance®9 - 2021 ed assegnazione delle risorse
umane, strumentali e finanziarie agli organi gestinali.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

* il T.U. delle leggi sullordinamento degli Enti Lakt approvato con D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000 stabilisce in via definitiva i princigé applicarsi alle attivita di programmazione, di
previsione, di gestione, di rendicontazione e destimento degli enti locali;

* in particolare, tale ordinamento sancisce la sepama tra le funzioni di indirizzo politico-
amministrativo, attribuite al Consiglio Comunale &th Giunta Comunale, e quelle di attivita
gestionale, di competenza della dirigenza, e ridmadia volonta di affidare agli organi elettivi la
definizione dei programmi e degli obiettivi ed arigenti la gestione finanziaria, tecnica ed
amministrativa, compresa l'adozione di tutti gltiathe impegnano I’Amministrazione verso
I'esterno;

* lart. 109, comma 2, del citato T.U. stabilisce chegli Enti privi di qualifica dirigenziale, le
funzioni di amministrazione e gestione possono resaéiribuite ai dipendenti investiti della
responsabilita di un servizio, a prescindere dglialifica funzionale posseduta;

Visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, e ss.mmii.erecante “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schdintiilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 dédlgge 5 maggio 2009 n. 427,

Visto il D.Lgs. 27/10/2009, n. 150 “Attuazione delLegge 4 marzo 2009, n. 15 in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro puldolie di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”, ed in particolare I'art. 10, corarh, lett. a) che dispone I'adozione, da partesdell
Pubbliche amministrazioni, din documento programmatico triennale, denominatan®idella
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performance, da adottare in coerenza con i conienutciclo della programmazione finanziaria e
di bilancio, che individua gli indirizzi e gli olti&vi strategici ed operativi e definisce, con
riferimento agli obiettivi finali ed intermedi edla risorse, gli indicatori per la misurazione e la
valutazione della performance dellamministraziomenché gli obiettivi assegnati al personale
dirigenziale ed i relativi indicatori

Richiamata la deliberazione di Consiglio Comunale62 in data 27.12.2018, dichiarata
immediatamente eseguibile, con la quale sono apgtiovati la nota di aggiornamento al D.U.P., il
bilancio di previsione per gli esercizi 2019 — 202P021 e la nota integrativa allo stesso;

Richiamata la propria deliberazione n. 113 del 22018, con la quale sono state affidate ai
Responsabili dei Servizi le dotazioni finanziariedmpetenza e cassa con riferimento all'esercizio
2019, e di sola competenza per gli anni 2020 e 206ahformi alle previsioni finanziarie del
Bilancio 2019 — 2021, di cui agli allegati sub 13)eal provvedimento stesso, autorizzando gli stess
responsabili ad assumere impegni di spesa nei i@gli importi assegnati e ad accertare le entrate
sul Bilancio 2019 - 2021;

Richiamate, altresi:
- la determinazione del Responsabile del ServizimmAnistrativo e Finanziario n. 528 del
31.12.2018, ad oggetto: “Variazione di esigibikiasensi dell'art. 175, comma 5-quater, lett. b) e
conseguente reimputazione di impegni di spesaattezio 2019” con la quale sono state apportate
ad alcune spese di investimento variazioni di b8ifi, in relazione alle modifiche dei
cronoprogrammi di spesa, con conseguente reimuuzi impegni di spesa all'anno 2019 per €
197.752,59, con cio incrementando il fondo pluredendi entrata di parte capitale, sempre
nell’esercizio 2019, di pari importo;
- la propria deliberazione n. 2 del 10.01.2019,hdiata immediatamente eseguibile, di
prelevamento dai fondi di riserva di competenzaeasdsa,;

Visto il decreto del Sindaco n. 2 del 29.03.2018& doquale, ai sensi dell’art. 18 del vigente
“Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffiei dei servizi”, sono stati conferiti gli
incarichi di titolari di posizione organizzativa Responsabili dei servizi comunali fino al termine
del mandato sindacale;

Rilevato:
- che ai sensi dell’art.169 — comma 1 - del D.Lf%08.2000, n. 267, e ss.mm. e ii., e dell'arteb d
vigente Regolamento di contabilita e servizio econat, spetta alla Giunta Comunale, entro venti
giorni dall'approvazione del Bilancio da parte @#nsiglio, la definizione del piano esecutivo di
gestione (P.E.G.) con cui affidare ai Responsalaiiservizi gli obiettivi di gestione e le risorse
finanziarie, strumentali ed umane necessarie psepairli;
- che il comma 3-bis del citato art. 169, prevelde al P.E.G. sia allegato il prospetto concernente
la ripartizione delle tipologie delle entrate déhbcio in categorie e dei programmi di spesa in
macroaggregati, secondo lo schema di cui all’ateghdecreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118
e successive modificazioni e dispone siano unifm@@anicamente, nel piano esecutivo di gestione,
il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'art08, comma 1, dello stesso T.U.E.L. e il pianitade
performance di cui all'art. 10 del decreto legisa®7 ottobre 2009, n. 150;

Dato atto che:
- ai sensi dell'art. 197, comma 2, lettera a), Ddlgs. 267/2000, la predisposizione del piano
esecutivo di gestione rappresenta la prima fasecalefrollo di gestione di cui all'articolo 147,
comma 1, lettera b);
- i contenuti del P.E.G., fermi restando i vingadisti con I'approvazione del bilancio di previsione
sono la risultante di un processo iterativo e ggvedo che coinvolge la Giunta e i Responsabili dei
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servizi dell’Ente, rappresentando lo strumentoaatrso il quale si guida la relazione tra i soggett
sopra citati;

- attraverso il P.E.G. degli enti locali, si prodeead attribuire ai titolari dei centri di respobiita
amministrativa le risorse necessarie al raggiungimedegli obiettivi assegnati; per gli enti locéli
P.E.G. costituisce infatti anche il fondamentaleursento di determinazione degli obiettivi di
gestione e di affidamento degli stessi, unitamaitige dotazioni umane e finanziarie necessarie, ai
Responsabili dei servizi;

Visto pertanto il P.E.G. — Piano della performa2€d9 — 2020 — 2021, allegato sub 1) alla
presente deliberazione per farne parte integraststnziale;

Atteso che gli obiettivi sono stati concordati ddResponsabili dei servizi e saranno sottoposti
all'Organismo di valutazione, in conformita a quardtabilito dal sistema di misurazione e
valutazione della performance;

Rammentato inoltre che I'art. 11 del Regolamentiiosdinamento degli uffici e dei servizi,
dispone che, nellambito della dotazione organicampeta alla Giunta Comunale, sentito il
Segretario Comunale, I'assegnazione del personpéndente alle articolazioni della struttura, in
sede di approvazione del piano esecutivo di gestiostrumento analogo;

Verificato che la struttura organizzativa dellEnée stata definita, da ultimo, con propria
deliberazione n. 32 del 29.3.2018, e prevede lauesdg articolazione dei servizi: Servizio
Amministrativo e Finanziario; Servizio Tecnico er8eio Socio — Culturale, mentre la dotazione
organica attualmente vigente risulta essere quekgerminata con propria deliberazione n. 102 del
06.12.2018, deliberazione con la quale é stataeaa@provata la programmazione triennale del
fabbisogno del personale 2019 - 2021;

Attesa la necessita di attribuire ai ResponsakiliSkrvizi comunali le risorse strumentali, quali
risultano dalle attuali dotazioni, nonché, senti®egretario Comunale, le risorse umane specdicat
nell'allegato sub 2);

Visti i pareri favorevoli di regolarita tecnica € r@golarita contabile espressi dal Responsabile
del Servizio Amministrativo e Finanziario, ai sedslil’art. 49, comma 1 del D.Lgs. 267/2000;

Con votazione unanime favorevole, resa in formagsl
DELIBERA

1. di dare atto che le premesse costituiscono partegrante e sostanziale della presente
deliberazione;

2. di approvare, ai sensi all’art. 169, commi 1 e & D.Lgs. 267/2000, il Piano Esecutivo di
Gestione/Piano della performance 2019 — 2021 di alliallegato sub 1) facente parte
integrante e sostanziale della presente delibaraziwmstituito, oltre che dalla parte relativa alle
risorse finanziarie, gia assegnate con la propeaquente deliberazione n. 113 del 27.12.2018 e
poi modificate con determinazione del Responsat®leServizio Amministrativo e Finanziario
n. 528/2018 e con propria deliberazione n. 2/2@t@he dal piano degli obiettivi di cui all'art.
108 del TUEL e dal piano delle performance di diad. 10 del D.Lgs. 150/2009, unificati
organicamente nel Piano Esecutivo di Gestioneparanza con il dettato del comma 3-bis del
medesimo art. 169 del D.Lgs. 267/2000, dando &to ¢
- gli obiettivi ivi indicati, da perseguirsi da pardi ciascun servizio comunale nel corso degli
esercizi finanziari sopra citati e coerenti conrogrammi e obiettivi dell Amministrazione
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contenuti nel D.U.P., sono stati concordati conesjponsabili dei servizi e saranno sottoposti
all’Organismo di valutazione, in conformita a quardtabilito dal sistema di misurazione e
valutazione della performance;

- il Piano potra essere sottoposto a future mdukfio relazione a nuovi emergenti bisogni;

. di attribuire inoltre, ai Responsabili dei Serviimunali, le risorse strumentali, quali risultano
dalle attuali dotazioni, nonché, le risorse umagrecHicate nellallegato sub 2);

. di dare atto:

- che, nel rispetto dell’art. 3, comma 56, dell24.12.2007, n. 244, e ss.mm. € ii., nella sezione
operativa del documento unico di programmazioneeléa delativa nota di aggiornamento, é
individuato il programma per le collaborazioni antme per il periodo 2019-2021 e fissato il
limite massimo della spesa per gli incarichi dilaobrazione, disciplinati dal capo nono del
Regolamento sull’ordinamento degli uffici e deigei, pari a € 72.865,49 per il 2019 e a €
72.790,80 per il 2020 e 2021;

- che ai sensi del comma 4 dell'art. 6 del Regolameli Contabilita, la Giunta Comunale puo
subordinare I'utilizzo di determinate risorse aapa atti di indirizzo in presenza di particolari
situazioni di ampia discrezionalita, quali ad esenlferogazione di contributi economici ad
associazioni ed enti vari;

- gl indirizzi gestionali compresi nel Piano poseo essere tradotti operativamente e
maggiormente dettagliati nel corso dell’anno, @lliv di singoli servizi, dal Sindaco e/o dagli
Assessori di riferimento;

. di dichiarare, con separata votazione favorevoleanime, la presente deliberazione

immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 1®mma 4 del D.Lgs. 267/2000, al fine del
rispetto del termine di legge previsto per 'ado®alel presente atto.
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Il presente verbale viene letto, approvato e sotibs.

Il Presidente Il Segretario Comunale
Dalto Loris dott.ssa Pol Martina

COMUNICAZIONE Al CAPOGRUPPO CONSILIARI
(art. 125 decreto legislativo 18.08.2000 n. 267)

Si da atto che il presente verbale viene comunigatdata odierna, contestualmente alla sua
pubblicazione, ai Capigruppo consiliari, ai seredl’'drt. 125 del D.Igs. 267/2000.

San Pietro di Feletto, Il Responsabile del Servizio
Pizzol Lucia

Il Responsabile del Servizio
CERTIFICA
che la presente deliberazione:

e stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai sendiadel 134, comma 4, del D.Lgs. n.
267/2000;

- e divenuta esecutiva, ai sensi dell’art. 134, cor3pdel D.Lgs. n. 267/2000, dopo il decimo
giorno dalla sua pubblicazione;

— € stata pubblicata all'albo pretorio per 15 giaronsecutivi a partire dal

San Pietro di Feletto, Il Responsabile del Servizio
Pizzol Lucia
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