
ALLEGATO A) 

APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE ANNI 2019 – 2021 

 

 

FABBISOGNO DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO  

 

 

ANNO 2019 

 

Servizio Amministrativo e Finanziario 

 

N. CAT. PROFILO SERVIZIO NOTE 

1 C Istruttore Amministrativo  Contabile Ufficio Tributi e 

Personale 

Procedura concorsuale ultimata; prevista 

assunzione per 32/36 in relazione ai limiti 

assunzionali 

1 C Istruttore Polizia Locale 18/36 Ufficio Polizia Locale Assunzione per mobilità volontaria in caso di 

scioglimento convenzione nell’anno 

 

Servizio Tecnico 

 

N. CAT. PROFILO SERVIZIO NOTE 

1 D Istruttore Direttivo Tecnico Ufficio Lavori 

Pubblici 

Assunzione per mobilità volontaria correlata a 

cessazione per mobilità volontaria di istruttore 

tecnico 

 

 

ANNO 2020 

 

Servizio Amministrativo e Finanziario 

 

N. CAT. PROFILO SERVIZIO NOTE 

1 C Istruttore Polizia Locale 18/36 Ufficio Polizia Locale Assunzione per mobilità volontaria in caso di 

scioglimento convenzione nell’anno 

 

 



ALLEGATO A) 

 

ANNO 2021 

 

Servizio Amministrativo e Finanziario 

 

N. CAT. PROFILO SERVIZIO NOTE 

1 C Istruttore Polizia Locale 18/36 Ufficio Polizia Locale Assunzione per mobilità volontaria in caso di 

scioglimento convenzione nell’anno 

 

 

FABBISOGNO DI PERSONALE CON CONTRATTO DI LAVORO FLESSIBILE  

 

N. CAT. PROFILO SERVIZIO Durata del contratto 

1 C Istruttore Amministrativo Contabile 20/36 Ufficio Ragioneria 6 mesi prorogabili 

 


