
ALLEGATO A)

Cat. Profilo
Assunzione 

part-time

Personale in 

servizio al 

31.12.2018

Cessazioni 

previste           

Assunzioni 

previste                

**

Totale

Costo unitario 

annuo                              

*

spesa complessiva

B OPERAIO QUALIFICATO 1 1 26.605,36€                26.605,36€  

OPERATORE PROFESSIONALE AMMINISTRATIVO 30/36 1 1 22.171,14€  22.171,14€  

B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 1 1 28.124,51€                28.124,51€  

COLLABORATORE PROFESSIONALE TECNICO 1 1 28.124,51€                28.124,51€  

COLLABORATORE PROFESSIONALE AUTISTA SCUOLABUS 1 1 28.124,51€                28.124,51€  

C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE 1 1 2 30.013,27€                60.026,54€  

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE 18/36 1 1 15.006,63€                15.006,63€  

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 4 1 1 4 30.013,27€                120.053,07€  

ISTRUTTORE TECNICO *** 3 1 2 30.013,27€                60.026,54€  

ISTRUTTORE BIBLIOTECARIO 34/36 1 1 28.345,86€                28.345,86€  

ISTRUTTORE POLIZIA LOCALE 33/36 1 1 27.512,16€                27.512,16€  

D ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO - CONTABILE 3 3 32.656,09€                97.968,27€  

ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 1 1 32.656,09€                32.656,09€  

ISTRUTTORE DIRETTIVO SERVIZI SOCIALI 1 1 32.656,09€                32.656,09€  

ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 1 1 2 32.656,09€                65.312,18€  

TOTALE 20 2 5 23 424.678,85€              672.713,46€  

* Valori tabellari CCNL 21.05.2018, compresi oneri e IRAP

** assunzioni previste nel piano di fabbisogno di personale triennio 2019-2021

***

cessazione di n. 1  istruttore tecnico al 30.04.2019 e sostituzione 

con istruttore direttivo tecnico. La spesa annuale è completamente 

assorbita da quest'ultimo
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