FABBISOGNO DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

ANNO 2020

ALLEGATO B)

APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE ANNI 2020 - 2022

Servizio Amministrativo e Finanziario

N. | CAT. | PROFILO SERVIZIO NOTE
1 C Istruttore Amministrativo Contabile 36/36 Ufficio Ragioneria Assunzione per mobilita volontaria
1 C Istruttore Polizia Locale Ufficio Polizia Locale | Assunzione per mobilita volontaria in caso di
scioglimento convenzione nell’anno
1 C Istruttore Amministrativo 32/36 Ufficio Segreteria Assunzione a seguito di  dimissioni e
trasformazione posto da B3 a Cl, mediante
scorrimento graduatoria del Comune per posto
analogo
1 C Istruttore contabile dal 33/36 a 36/36 Ufficio Personale Trasformazione da part-time a tempo pieno
1 C Istruttore amministrativo da 32/36 a 36/36 Uffici Demografici Trasformazione da part-time a tempo pieno
Servizio Tecnico
N. CAT. PROFILO SERVIZIO NOTE
1 C Istruttore Tecnico Ufficio Edilizia Assunzione tramite procedura concorsuale
Privata
1 D Istruttore Direttivo Tecnico Ufficio Lavori Assunzione tramite scorrimento graduatoria di
Pubblici altri Comuni per posto analogo o tramite

procedura concorsuale




Servizio Socio-Culturale

ALLEGATO B)

N. | CAT. | PROFILO SERVIZIO NOTE

1 C Istruttore bibliotecario da 34/36 a 36/36 Ufficio Cultura Trasformazione da part-time a tempo pieno

ANNO 2021

Servizio Amministrativo e Finanziario

N. CAT. PROFILO SERVIZIO NOTE

1 C Istruttore Polizia Locale Ufficio Polizia Locale | Assunzione per mobilita volontaria in caso di
scioglimento convenzione nell’anno

1 C Istruttore Amministrativo Uffici Demografici Assunzione per mobilita volontaria, tramite
scorrimento graduatoria di altri Comuni per
posto analogo o tramite procedura concorsuale

ANNO 2022

Servizio Amministrativo e Finanziario

N. CAT. PROFILO SERVIZIO NOTE

1 C Istruttore Polizia Locale Ufficio Polizia Locale

Assunzione per mobilita volontaria in caso di
scioglimento convenzione nell’anno




