ALLEGATO E)

RACCORDO TRA IL CALCOLO DELLA SPESA DELLA DOTAZIONE ORGANICA TRIENNIO 2020-2021 DI CUI
ALL'ALLEGATO C) E IL CALCOLO DEL VALORE MEDIO DELLA SPESA DEL TRIENNIO 2011-2013 Al SENSI

DELL'ART. 1, COMMA 557, DELLA LEGGE N. 296/2006

ANNO 2021-2023

Costo teorico dotazione organica al 31.12.2021-2022 calcolata in base ai valori stipendiali di
cui al CCNL 21.05.2018, detratte le cessazioni previste e sommate le assunzioni di cui al

fabbisogno di personale 2020-2022 al netto di IRAP 678.523,27
Risorse annuali destinate al trattamento accessorio (oneri compresi e IRAP ed escluso

lavoro straordinario) 124.231,86
Altre voci fisse e continuative non gravanti sul fondo del salario accessorio (oneri e IRAP

compresi) 2.926,33
Retribuzione, posizione e risultato Segretario Generale (al netto dei diritti di rogito) compresi

oneri e IRAP

Spesa per lavoro flessibile -
Lavoro straordinario (oneri e IRAP compresi) 9.139,00
Oneri per il nucleo familiare e indennita sostitutiva mensa e relativi contributi e IRAP 9.739,89
Spese sostenute dall' Ente per il personale, di altri Enti, in convenzione per la quota parte di

costo effettivamente sostenuto

IRAP su totale dotazione organica 57.674,48
TOTALE SPESA 882.234,83
A detrarre: spesa relativa agli aumenti contrattuali per CCNL 21.05.2018 sulla dotazione

organica e fondo PERSEO 38.747,92
A detrarre: spesa per categorie protette 21.393,85
TOTALE SPESA AL NETTO COSTO CATEGORIE PROTETTE E AUMENTI

CONTRATTUALI 822.093,06
A detrarre maggiore spesa assunzioni 2020 al netto di rinnovi contrattuali da DPCM

17/03/2020 - art. 7 82.795,48
TOTALE SPESA DA RAFFRONTARE CON LIMITE TRIENNALE 739.297,58
VALORE MEDIO DELLA SPESA DEL PERSONALE TRIENNIO 2011-2013 AL NETTO DI

AUMENTI CONTRATTUALI 829.826,43







