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CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALE DM 17/03/2020 PER ANNUALITA' 2022

SPESA PERSONALE
FASE 1 POPOLAZIONE FASCIA TURN OVER RESIDUO
RENDICONTO 2018
INSERIMENTO DATI GENERALI ENTE 5136 e 0,00 782.868,35
FASE 2 SPESA RENDICONTO 2021 777.936,26
ENTRATE RENDICONTO 2019 3.320.497,15 MEDIA
ENTRATE RENDICONTO 2020 3.532.090,97 3.394.805,82
INSERIMENTO VALORI FINANZIARI ENTRATE RENDICONTO 2021 3.331.829,35
FCDE PREVISIONE 2021 30.298,36
ENTRATE NETTO FCDE 3.364.507,46
FASE 3 ®
CALCOLO % ENTE 23,12%
FASE 4 FASCIA POPOLAZIONE Tabella 1 Tabella 3
a 0-999 29,50% 33,50%
b 1000-1999 28,60% 32,60%
c 2000-2999 27,60% 31,60%
RAFFRONTO % ENTE d 3000-4999 27,20:/: 31,20:/:
CON % TABELLE e 5000-9999 26,90% 30,90%
f 10000-59999 27,00% 31,00%
g 60000-249999 27,60% 31,60%
h 250000-1499999 28,80% 32,80%
i 1500000> 25,30% 29,30%
FASE 5
CALCOLO INCREMENTO 127.116,25 26,90%
ASSUNZIONALE DISPONIBILE
(se segno +)
FASE 6 Tabella 2 ANNO 2022
24,00%
incremento massimo teorico 127.116,25
VERIFICA RISPETTO INCREMENTO %  [incremento entro limite Tabella 2 187.888,40,
PROGRESSIVO Tabella 2 incremento effettivo 127.116,25 5000-9999 24,00%
Incremento retribuzione P.O. - ART. 11-
bis D.L. 14.13.2018, n. 135 CEERE
incremento utilizzabile 122.777,69

NUOVO LIMITE SPESA

FASE 7
CALCOLO NUOVO LIMITE
SPESA PERSONALE

Spesa ZUZI+
incremento massimo teorico oppure %
tab. 2

905.052,51




